ZARZADZENIE nr 33/2019
Wéjta Gminy Jordanéw Slaski
z dnia 31 grudnia 2019 r.

zmieniajgce regulamin wynagradzania Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jordanowie Slgskim.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity — Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U.z 2018 ., poz. 936 ze zm.),

zarzgdzam, conastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej
w Jordanowie $laskim, wprowadzonego do stosowania zarzadzeniem Nr 28/2009 z dnia
6 sierpnia 2009 r. ze zm., § 4 ust. 4 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi 4.800 zt (sfownie cztery tysiace
osiemset ztotych).”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2020 r.
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