RADA GMINY

Jordanow Slgski

UCHWALA NR X1/66/2019
RADY GMINY JORDANOW SLASKI

z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jordanéw Slaski oraz kryteriow i trybu
przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 22019 r.,
poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 iart. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r1. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2018r., poz. 967 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r., poz.416 ze zm.), po uzgodnieniu z wiasciwymi zwigzkami

zawodowymi
Rada Gminy Jordanéw S'lqski uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jordanéw Slaski oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 22018 r.
poz. 967 ze zm);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe, zespoly szkolno-przedszkolne i przedszkola bedace
jednostkami organizacyjnymi Gminy;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 3;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach bedacych jednostkami organizacyjnymi Gminy Jordanow Slaski;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy wymiar godzin,
o0 ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42a, 42b i 42c ustawy;

8) Wojcie - nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Jordanéw Slaski.
II. DODATKI FUNKCYJNE
§ 3. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny

w wysokosci:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zlotych
1. dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatéw od 1100 - 1300
2. dyrektor szkoly liczacej powyzej 9 oddziatéw od 1300 - 1600

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
1) strukture organizacyjng szkoty;

2) liczbg uczniow;
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3) liczbe kadry kierowniczej w szkole;

4) liczbe pracownikdw pedagogicznych i pracownikéw administracyjno-obstugowych zatrudnionych
w szkole;

5) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wajt. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi po objeciu zastgpstwa.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora przyznaje dyrektor

szkoty w wysokosci:
Lp. Stanowisko Miesiecznie w zlotych
1. wicedyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow od 300 - 600
wicedyrektor szkotly liczacej powyzej 9 oddziatow od 600 - 800

§ 4. 1. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu przystuguje w okresie pelnienia opieki
dodatek funkcyjny w wysokosci 60,00 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela stazyste.

2. Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu powierzenia mu funkcji opiekuna stazu przyznaje dyrektor
szkoty.

§ 5. 1. Nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu zawodowego przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
powierzenia mu wychowawstwa miesi¢cznie:

1) w przedszkolu i oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej w wysokosci 300,00 zi,
2) w szkole podstawowej w wysokosci 300,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytulu powierzenia mu wychowawstwa klasy przyznaje dyrektor
szkoty.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela —
konsultanta przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci 60,00 zt miesi¢cznie.

III. DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy zgodnie
z postanowieniami art. 34 ust. 1 ustawy i §8 oraz §9 rozporzadzenia w nastepujacych przypadkach:

1) dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10 - 12% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczycielom prowadzacym indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza
upo$ledzong w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 10- 12% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

¢) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach, do ktérych uczgszczaja uczniowie, ktérzy
posiadaja orzeczenia o niepelnosprawnosci lub na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej realizuja program szkoly specjalnej, atakze nauczycielom klas integracyjnych
przystuguje dodatek w wysokosci od 8 do 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, biorac pod
uwage: liczbe uczniéw niepelnosprawnych w klasie, liczebnos¢ klasy, liczb¢ nauczycieli
wspomagajacych edukacje dziecka niepelnosprawnego,

d) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych przystuguje dodatek w wysokosci
10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2) dodatek ztytulu pracy w warunkach ucigzliwych w wysokos$ci 20% stawki godzinowej przystuguje
nauczycielom, ktérzy prowadza zajgcia w klasie, w ktorej znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnoscia okreslong w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteridow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162 ze zm.) oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (tekst jednolity -
Dz. U. z2018 r., poz. 2027).
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§ 7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel, wtym nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caly obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

§ 8. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wéjt.
IV. DODATKI MOTYWACYJNE

§ 9. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest jako$¢ swiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub dodatkowym zadaniem.

§ 10. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przystuguje za:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnig¢ dydaktycznych uczniow, w tym:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkéw pracy
nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, atakze efektami egzamindéw
i sprawdzianéw,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym.

2) uzyskiwanie pozytywnych efektow w pracy wychowawczo-opiekunczej, w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich rodzicami, czynne
i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegblnosci w statej wspoltpracy zrodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

d) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, w tym:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych;

c) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole;

d) inicjowanie istale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
5) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;
6) systematyczne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

7) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan na rzecz edukacji, w tym zadan zwigzanych z rozliczaniem
i prowadzeniem dziatan administracyjnych w projektach zwiazanych zedukacja, finansowanych ze

srodkéw unijnych.
§ 11. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przystuguje za:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:
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a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majgtku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz wiasciwe ich wykorzystanie na cele szkoty, w tym zadan
zwigzanych zrozliczaniem iprowadzeniem dzialan administracyjnych w projektach zwigzanych
z edukacja, finansowanych ze srodkéw unijnych,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia W stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

2) Sprawnosc¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatafi motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli,
e) wspoltpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty.
3) wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty:
a) osiggnigcia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwiazan metodycznych,

c) dbatos¢ oklimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym,

d) stwarzanie warunkdw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z radg szkoly, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

§ 12. 1. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczy¢ 40% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
i by¢ nizszy niz 5%.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora Wojt, uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowaw § 101 § 11.

V. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 13. Dodatek za  wystuge lat  przystluguje  nauczycielom  zgodnie  z postanowieniem
art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 3 i 4 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala realizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb
okreslony w ust. 1, oile w czasie tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodnie z planem i programem
nauczania danej klasy.
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3.Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy wymiar godzin ustalony w art. 42 ust.4a ustawy
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2,
ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie¢ za petna
godzing.

VII. NAGRODY DLA NAUCZYCIELI ZA OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE
§ 15. 1. Ustala si¢ nastgpujacy podziat srodkéw funduszu, o ktérym mowa w art. 49 pkt 1 ustawy:
1) 80% przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora;
2) 20% przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
2. Nagrody nauczycielom przyznajg:
1) ze Srodkéw okreslonych w ust. 1 pkt 1 - Dyrektor szkoly;
2) ze $rodkoéw okreslonych w ust. 1 pkt 2 - Wojt.

§ 16. 1. Nagrod¢ nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly po przepracowaniu przez niego w szkole
minimum roku, a takze:

1) osigga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach lub egzaminach;
2) stosuje nowoczesne, efektywne metody nauczania i wychowania;

3) rzetelnie realizuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkolg, w tym prowadzi dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia
zgodnie z harmonogramem i obowigzujacymi zadaniami, a takze organizuje zajecia poza terenem szkoly
oraz wycieczki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) popularyzuje wiasne osiggnigcia, atakze uczestniczy w tworzeniu i realizowaniu uzupelniajacej oferty
zaj¢¢ i imprez dla uczniéw, dajacych mozliwosé poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow;

5) doskonali si¢ zawodowo, che¢tnie dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem z pozostatymi nauczycielami,

6) rzetelnie sprawuje powierzong funkcj¢ koordynatora zespolu przedmiotowego, wychowawczego lub
opiekuna stazu,

7) przestrzega porzadku pracy (jest punktualny, wiasciwie petni dyzur, prawidtowo prowadzi dokumentacije,
chetnie uczestniczy w imprezach organizowanych przez szkote petniac obowigzki opiekuna),

8) aktywnie uczestniczy w tworzeniu, aktualizacji, nowelizacji dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego,
9) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne.

2. Dyrektor moze przyzna¢ rowniez nagrode nauczycielowi podejmujacemu nastepujace dzialania
i osiggajacemu efekty:

1) w pracy zuczniem zdolnym, np. zajgcie przez ucznia wysokiej lokaty w konkursach szkolnych lub
pozaszkolnych przedmiotowych i innych np. zawodach sportowych, konkursach artystycznych itp.;

2) w rozwijaniu zainteresowan uczniow poprzez:
a) opieke nad organizacjami dziatajacymi w szkole,
b) organizowanie imprez szkolnych, wycieczek, wyjazdéw edukacyjnych,

c) organizowanie imprez sportowych, konkurséw przedmiotowych, szkolnych i gminnych oraz udziat
w konkursach wyzszego szczebla (rejonowych, powiatowych, wojewddzkich),

3) w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce,

4) w rozwijaniu wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem majacej na celu:
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a) mobilizowanie rodzicéw do pracy na rzecz szkoty,

b) utrzymywanie statego kontaktu zrodzicami, aprzez to natychmiastowe reagowanie w sytuacjach
szczegblnych (np. znaczne pogorszenie sytuacji materialnej ucznia, zaobserwowane patologie),

c) wplywanie na organizacje Srodowiskowe celem podejmowania dzialan na rzecz szkoly iaktywne
uczestnictwo w imprezach realizowanych przez te organizacje.

§ 17. 1. Wysokos¢ indywidualnej nagrody Wéjta Gminy Jordanéw Slaski ustala corocznie Wojt.

2. Nagroda, o ktérej mowa wust. 1, przyznawana jest nauczycielom kontraktowym, mianowanym
i dyplomowanym:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:
a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w regionalnych lub ogolnopolskich etapach olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw
wysokich lokat w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

d) posiadanie udokumentowanych osiagni¢¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

f) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,
spotkaniach,

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
h) organizowanie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i miodziezy,
2) w zakresie pracy opiekunczej za:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom, bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spolecznej
i niedostosowania spotecznego wsrdd dzieci i miodziezy,

c) organizowanie wspolpracy szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawdw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego wsrdd dzieci i mtodziezy,

d) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoly, rozwijanie form wspodtdziatania szkoly z rodzicami,
3) w zakresie pozostatej dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej za:
a) organizowanie i udziat w formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c¢) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektéw edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami.

3. Wéjt moze przyznac nauczycielowi Nagrode z wlasnej inicjatywy.

4. Prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta nauczycielowi przystuguje dyrektorowi
szkoty.

5. Prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta dyrektorowi szkoly przystuguje:
1) wicedyrektorowi szkoty;
2) zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli i pracownikéw o§wiaty na terenie gminy.

6. Wniosek o nagrode Wéjta Gminy Jordanéw Slaski stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
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7. Wniosek o Nagrod¢ Wojta sktada si¢ w sekretariacie Wojta w terminie do 15 wrzesnia danego roku.

8. Nagrody, o ktérych mowa w § 15, 16117, przyznawane sa zokazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

9. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢ w jego
aktach osobowych.

10. Nagrody z funduszu okreslonego w § 15 maja charakter uznaniowy.

11. Organ prowadzacy moze zwigkszy¢ wysokos¢ srodkéw na nagrody okreslone w § 15 ust. 2 pkt 2.

12. Wéjt moze przyzna¢ nagrode za realizacj¢ projektu edukacyjnego, finansowanego z funduszéw
zewngtrznych, pod warunkiem zagwarantowania Srodkdw na ten cel w projekcie w wysokosci nie wyzszej niz
wynikajacej z zagwarantowanych §rodkéw na ten cel w projekcie.

§ 18. Traci moc uchwata nr XXXII/161/2009 Rady Gminy Jordanéw Slaski z dnia 18 grudnia 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw przyznawania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jordanéw Slaski oraz kryteriow itrybu
przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 19. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Jordanéw Slaski.

§ 20. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

()

ndrzej Ligas
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NADA GMINY
Jordanow Sigski

Uzasadnienie

Tres¢ regulaminu wynagradzania nauczycieli ulega zmianie celem dostosowania go do przepiséw ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018 r., poz. 967 ze zm.). Zatem koniecznym jest
wprowadzenie m. in. regulacji dot. dodatku funkcyjnego za wychowawstwo, dodatku funkcyjnego dla
doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta (zgodnie z§ 5 pkt2lit. b rozporzadzenia),
postanowien okreslajacych prace w trudnych warunkach.

Niezbgdnym jest réwniez ustalenie wysokosci dodatku motywacyjnego, z uwzglednieniem zasady, ze
wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela uzalezniona jest wytacznie od jakosci $wiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan, anie jest zwigzana z powierzonym stanowiskiem czy sprawowang
funkcja, co potwierdzajg réwniez ogélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
okreslone w § 6 rozporzadzenia. Wobec tego wysokosé dodatku motywacyjnego nie powinna zalezeé¢ od
zajmowanego stanowiska (funkcji dyrektora lub wicedyrektora szkoty).

Podkresli¢ takze nalezy, ze zgodnie z art. 30 ust. 10a Karty Nauczyciela (ktoéry wszedt w zycie 1 wrze$nia
2019r.) ,,Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalnej wysokosci
dodatku z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy okreslonej w art. 34a ust. 2 nastepuje w trybie
okreslonym w ust. 6.”. Z kolei z art. 14 ust. 2 ustawy o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw zdnia 13 czerwca 2019r. (Dz. U. z2019r poz. 1287) wynika, ze ,Podwyzszenie
wynagrodzen dla nauczycieli w zwigzku ze zwigkszeniem $redniego wynagrodzenia nauczycieli, o ktérym
mowa w ust. 1, nastgpuje nie pézniej niz do dnia 30 wrzesnia 2019 r., z wyréwnaniem od dnia 1 wrze$nia
2019 r.”. Tym samym podjgcie uchwaty z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r. jest dopuszczalne,
bowiem nie ma negatywnego wptywu na adresatéw uchwaty - jest dla nich korzystne.

Projekt niniejszej uchwaty uzgodniony zostat z reprezentatywnymi organizacjami zwiazkowymi.

Majgc na uwadze powyzsze, podjecie uchwaly uwaza sie za celowe i zasadne.
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RADA GMINY
Jordansw Slgski

Zalacznik do

Uchwaty X1/66/2019 r.

Rady Gminy Jordanéw Slaski
z dnia 30.10. 2019 roku

WNIOSEK
O NAGRODE WOJTA GMINY / DYREKTORA SZKOLY / PRZEDSZKOLA
ZA OSIAGNIECIA W PRACY DYDAKTYCZNO - WYCHOWACZEJ

Imig i nazwisko nauczyciela/dyreKtora ..........cocveieriuiuiieiecieieceeeeeeeee e eeee e
Data i MigjSCe UTOAZEMIA. .. ...vvveereeieeieeieieeitete ettt ettt e e e enenens
INAZWa 1 8ATES SZKOIY .coiiueiviviciosissmnsimsmmssssmsisnssnmsmnmmessesessmmenssassincosssessoss conesammsmsonsessinss
Stopiefl aWansu ZAWOAOWEEO.........crueurririirteieieiettereerereesseseeseseesteseseneeteeeeenesnesseneaesnes
ZajmOWane STANOWISKO........cceuririiiriiciceneieteinie ettt ess s esaenas
SUAL PIACT s suvmsissssnsonss s v savas S5 43458555 0i5 550 shanserrom avesnes s prassmamssereseKem s N A S SVEA SR e S0
Data 0Statnie] OCEIY PIACY .. ... eutuireenininiten et eariee et et et e e et e e e ennns

WYKSZEAICENIE. .....v vttt eee

Dodatkowo uzyskane kwalifikacje:

Dotychczas otrzymane nagrody:

Ministra Edukacji Narodowej i SPOrtl.........ccceeeemeuieeeiceeeeee e
Kuratora OSWiaty........ccoceevieeeiiiineeieneeeeeeeeiee e et nr s
WOTEA GITHILY . c..cveeitenii ettt sttt e et ee s ee s e eae e e e eeeeneneneanan
Dyrektora szkoly/przedszkola.........ccoccuveurriiiireecieceeeeeeeeceeee e

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

(miejscowosé, data) (pieczec) (podpis)

PRZEWODNICZACY

RADY GMINY
i
ndriej Ligas
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