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Data i miejsce zlozenia oferty |/ (v
(wypetnia organ administracji publiczge(j/)o})

Vd

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3 USF:
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

OFERTA/QEERTAWSPOLNAY

(rodzaj zadania publicznego?)

Realizacji zadania jest zapobieganie patologiom spotecznym, a w szczegdlnosci
uzaleznieniom ws$rod dzieci i mlodziezy, kontynuacja zaje¢ profilaktycznych

prowadzonych w czasie roku szkolnego oraz zagospodarowanie czasu wolnego i

organizacja wypoczynku dzieci.
,»» Morskie Tajemnice”
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 25 lipiec do 22 pazdziernik 2015 r.

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJ-ZADANIA-PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

GMINA JORDANOW SLASKI

(organ administracji publicznej)

skfadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



l. Dane oferenta/oferentéw

1) nazwa: Zwigzek Harcerstwa Polskiego Choragiew Dolno$laska
2) forma prawna:®

(X) stowarzyszenie () fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spodtdzielnia socjalna () INNa... e

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidenc;ji:”
KRS 0000264246
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® . 28.09.2006r

5) nr NIP: 8971720540 nr REGON: 020380949
6) adres:

miejscowos¢: Wroctaw ul.: ul. Nowa 6
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” Hufiec ZHP w tagiewnikach im. Synéw Putku

gmina: Lagiewniki powiat:® dzierzoniowski

wojewodztwo: dolnoslaskie

kod pocztowy: 68-210 poczta: Lagiewniki
7) tel.: 74 893 94 86 faks: 74 893 94 86

e-mail: Ltagiewniki@zhp.pl http:// www.lagiewniki.zhp.pl

8) numer rachunku bankowego: 08 9575 1014 0030 0139 2000 0010

nazwa banku: BS Lagiewniki

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferentaleferentow™:
a) Alicja Gacek — komendant hufca
b) Bernard Moton — skarbnik hufca

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:?

ZHP Choragiew Dolnoslaska Hufiec w Lagiewnikach

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

phm. Alicja Gacek — komendant hufca , tel 509 397 799

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

1. 91,3,, prowadzenie wérdd cztonkéw stowarzyszenia catorocznej dziatalno$ci oswiatowej —
wychowawczej formami pracy charakterystycznymi dla ZHP

2. 91,33,, organizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z ochrong $rodowiska naturalnego,
rozwojem zainteresowan i specjalnosci




3. 92,62, organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig w zakresie kultury fizycznej i
sportu

4. 92,5, upowszechnianie tradycji i dziedzictwa narodowego, ksztattowanie postaw
patriotycznych

5. 75,22, dziatalno$¢ na rzecz obrony narodowe;j i bezpieczenstwa powszechnego

6. 92,3,, organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig w zakresie kultury

7. 85,14, inicjowanie programow profilaktycznych, antyalkoholowych i przeciwdziatajgcych
uzaleznieniu dzieci i mtodziezy

8. 85,3, podejmowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej, w tym poprzez prowadzenie
dziatalnosci charytatywnej

9. 85,1, prowadzenie rehabilitacji i rewalidacji dzieci niepetnosprawnych, a takze resocjalizacji
dzieci nieprzystosowanych

10. 80,4,, ksztatcenie kadry instruktorskiej stowarzyszenia

11. 85,1,, promowanie zdrowego trybu zycia

12. 85,3,, organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych i w miejscu
zamieszkania tak dla cztonkow stowarzyszenia jak i 0séb niezrzeszonych

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

1. 91,3,, prowadzenie wsrod cztonkow stowarzyszenia catorocznej dziatalno$ci oswiatowej —
wychowawczej formami pracy charakterystycznymi dla ZHP

2. 91,33,, organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego,
rozwojem zainteresowan i specjalnosci

3. 92,62, organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig w zakresie kultury fizycznej i
sportu

4. 92,5, upowszechnianie tradycji i dziedzictwa narodowego, ksztattowanie postaw
patriotycznych

5. 75,22, dziatalno$¢ na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa powszechnego

6. 92,3, organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalno$cig w zakresie kultury

7. 85,14, inicjowanie programéw profilaktycznych, antyalkoholowych i przeciwdziatajgcych
uzaleznieniu dzieci i mtodziezy

8. 85,3, podejmowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej, w tym poprzez prowadzenie
dziatalnosci charytatywnej

9. 85,1, prowadzenie rehabilitacji i rewalidacji dzieci niepetnosprawnych, a takze resocjalizacji
dzieci nieprzystosowanych

10. 80,4,, ksztatcenie kadry instruktorskiej stowarzyszenia

11. 85,1,, promowanie zdrowego trybu zycia

12. 85,3,, organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych i w miejscu
zamieszkania tak dla czionkéw stowarzyszenia jak i 0s6b niezrzeszonych

13) jezeli oferent leferensi”) prowadzi/p;ewaézq” dziatalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej1 )

Nie dotyczy




lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Dwutygodniowy wypoczynek letni dla 10 dzieci w wieku 8-16 lat pochodzqcych z gminy
Jordanow Slqski

Zadanie bedzie realizowane na bazie obozowej KH ZHP Eagiewniki w Pobierowie.

Hufiec od 20 lat organizuje letni wypoczynek dla dzieci i mlodziezy, wychodzqc z propozycjq zdrowego
i aktywnego wypoczynku.

Baza obozowa KH ZHP Lagiewniki w Pobierowie, ul Polna znajduje sie w lesie na duzym
terenie o powierzchni okolo 2 ha.
Wyzywienie:

o 4 positki dziennie ( Sniadanie, obiad, podwieczorek, kolacja)

o dodatkowo kietbaski na organizowane ogniska integracyjne

Baza prowadzi kuchnie obozowq zgodnie z zasadami HACCP.

Wyposazenie bazy — zakwaterowanie:

- zakwaterowanie w namiotach harcerskich po 5 0séb

- swietlice obozowe w namiotach ( krzesta, stoly)

- 16zko- kanadyjka, koce, materac

- kuchnia z zapleczem magazynowym

- stoldwka: namiot halowy z podlogq drewniang, stoly i tawki drewniane
- kabiny WC dla chlopcow i dziewczqt podiqczone do kolektora miejskiego
- umywalnie do naczyn

- umywalnie do toalety porannej i wieczornej

- kabiny prysznicowe, kontener sanitarny

- namiot sanitarny ( pralnia)

- pojemniki do utrzymania czystosci

- boisko sportowe

- stoly do tenisa stotowego

- sprzet sportowy (pitki, badminton, gry planszowe, rowery)

- kino obozowe multimedialne

- Scianka wspinaczkowa

Kadra obozowa:

- komendant

- kwatermistrz

- obstuga kuchenna — przygotowywanie positkow zgodnie z zasadami HACCP

- opiekunowie grup

- lekarz

- pielegniarka

- ratownik WOPR

- ksiegowa

- pracownik porzqdkowy calej bazy

- pracownik sanitariatow

- instruktor do Scianki wspinaczkowej
- ferapeuta, socjoterapeuta




- zespol kwatermistrzowski — wolontariusze
Zadanie bedzie realizowane przez 14 dni ( dzier wyjazdu i przyjazdu) nad morzem.
Ramowy program pobytu jest przedstawiony w zalqczonym programie edukacyjno-profilaktycznym,
pod nazwq: ,, Morskie Tajemnice”.
Na kazdq grupe przypada 1opiekun — wychowawca.

Za realizacje programu edukacyjno - profilaktycznym i pracy w grupach jest odpowiedzialny
socjoterapeuta.

Program edukacyino - profilaktyczny bedzie realizowany w formie zajeé psychoedukacyjnych, w 10
blokach — 1 godzinnych .

Oprécz programu edukacyjno - profilaktycznego, uczestnicy zadania bedq korzystali z zabawy,
przygody, turystyki i survivalu.

Planowana jest wycieczka autokarowa:
o  Migdzyzdroje- Wyspa Wolim,; muzeum morskie, muzeum figur woskowych, promenada
gwiazd, klif morski,
o Zieleniewo- ,,Dziki Zachdd”, zwiedzanie mini zoo, jazda konna, bryczka, zabawy w
scenerii dzikiego zachodu.
o  Rezerwat pokazowy Zubréw. Rezerwat zajmuje powierzchnig 16,85 ha

Wycieczki piesze:

o Trzesacz- Niechorze, historia, legenda, latarnia morska. W XIV wieku Trzesacz stal
sie najwiekszq parafiq w okolicy, dzigki koSciolowi polozonemu dwa kilometry od
brzegu klifowego. Dzi§ mozemy podziwiac jedynie fragment ostatniej Sciany, morze
pochlonelo koscicl wraz z przykoscielnym cmentarzem.

Wycieczki rowerowe:
® Rewal — specjalna trasa rowerowa

Uczestnicy bedq mieli mozliwosé korzystania z zajeé w grupach:

e  Grupa sportowa - gry sportowe ( tenis stolowy, tenis ziemny, boisko do koszykowki i siatkowki)
e  Grupa survivalowa - $cianka wspinaczkowa , paintball, trampolina
e  Grupa taneczna — taniec wspdlczesny, aerobic, tarce integracyjne, choreoterapia
Dodatkowo:
e obozowe kino multimedialne,
dyskoteki — szyszkoteka
chrzty morskie
gry i zabawy integracyjne
konkursy z nagrodami
ogniska z kielbaskami
karaoke
organizowana jest msza polowa w niedziele dla uczesmikéw

L]
Dla uczestnikow przewiduje sig :

- nagrody rzeczowe; pamiqtki i dyplomy

Ewaluacja programu :
° ankiety
e dyplomy
e zdjecia,




2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz skutkéw

Odbiorcg programu sg dzieci i mfodziez z gminy Jordanéw Slgski.
Sg to dzieci pochodzgce gtéwnie z rodzin o niskim statusie spotecznym i materialnym, wielodzietnych,
ktore najczesciej:

° majg zanizong samoocene

e przejawiajg zaburzone zachowania (agresja, niewspotmierne reakcje na bodziec, rysy

neurotyczne, wycofywanie sie w sytuacjach trudnych)

e przejawiajg wzorzec wspobtuzaleznienia

e sg szczegdlnie narazone na uzaleznienia

e dodwiadczajq trudno$ci zwigzanych z brakiem motywacji i wyuczong bezradnoscia.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami realizowanego zadania sg dzieci i mtodziez w wieku od 8 do 16 lat z terenu gminy
Jordanéw Slgski.
Grupy wiekowe 8 -9, 10 -12, 13-16

Przewiduje sie udziat w zadaniu 10 uczestnikéw.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego,
w szcze%c;)Inoéci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji
zadania.

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymat/otrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére
zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .™

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Zorganizowanie dwutygodniowego wypoczynku letniego nad morzem z programem edukacyjno -
profilaktycznym dla 10 dzieci w wieku 8 -16 lat mieszkarcéw gminy Jordanéw Slagski.

Cele szczegotowe zadania realizowane podczas wypoczynku uwzglednione w programie:
e -rozwijanie zainteresowari spotecznych poprzez trenowanie umiejetnosci dobrej komunikacji
w grupie

e dokonywania wyboréw oraz rozwéj wspélnego dziatania i wspétpracy w grupie.




o  Kksztaftowanie postaw sprzyjajacych podejmowaniu racjonalnych decyzji,

e -nabycie umiejetnosci méwienia ,nie”, obrony wtasnych granic w sytuacji presji réwiesniczej
(elementy treningu asertywnosci),

o zwiekszenie $wiadomosci siebie, wiasnych doznan, uczuc¢, emociji, i potrzeb,

e nabycie umiejetno$ci prezentowania swoich mocnych stron, waloréw, zdolnosci

o  ksztaftowanie umiejetnosci konstruktywnego radzenia sobie ze stresem.

o wskazywanie wiasciwych form kontaktéw spofecznych, wpajanie poszanowania godnosci
drugiego czfowieka, uwraZzliwienie na potrzeby i uczucia innych.

e rozwijanie empatii i syntonii.

o integracja wewnetrzna oraz zewnetrzna miedzy innymi uczestnikami wypoczynku na bazie (
harcerze, grupy zorganizowane z innych miejscowosci),

e stworzenie odpowiedniej, pefnej zaufania i szczerosci atmosfery.

e tworzenie na obozie przyjaznej, bezpiecznej atmosfery.

e promowanie zdrowego Zycia. Stworzenie w Srodowisku alternatyw dla naduzywania alkoholu,
narkotykéw i innych zachowarn ryzykownych. ( gry i zabawy, festiwale, konkursy, wycieczki,
arteterapia)

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Pobierowo, ul Polna — baza obozowa Hufca ZHP w tagiewnikach

8. Opis poszczegodlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego”’

Sposéb realizacji:

| etap — organizacja i promocja; kadra hufca -

Il etap — przyjmowanie zgfoszern

Ill etap — realizacja zadania na bazie hufca w Pobierowie
|V etap — zebranie dokumentacji

V etap — zakonczenie zadania

9. Harmonogram"’)




Zadanie publiczne realizowane w okresie od 30 czerwca do 31 sierpienia 2015

Poszczegoélne dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania | poszczegoélnych |dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego™ dziatan publicznego
1. Organizacja zadania — 25.07 — 28.07.15 | Hufiec ZHP w t.agiewnikach

tworzenie zespotu
odpowiedzialnego za

prawidtowos$¢ dziatania.

2. Realizacja zadania w 28.07-10.08.15 | Hufiec w tagiewnikach
Pobierowie
3. Zakonczenie zadania. 22.10.2015 Hufiec w tagiewnikach

10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

o Umozliwienie wypoczynku nad morzem dla 10 uczestnikéw zadania.
o Aktywny wypoczynek jest alternatywg wobec uzywania substancji psychoaktywnych.
e Poznanie i dos$wiadczanie nowych zachowarn, mozliwosci zmiany swojego mys$lenia,

korygowanie negatywnych wyuczonych zachowan.

e Zmiana Srodowiska, jako pozytywny wplyw na zwigkszenie motywacji do podejmowanych

dziatan.

Uczestnicy programu profilaktyczno - edukacyjnego realizowanego podczas wypoczynku zdobedq:

Umiejetnos¢ wyrazania mysli i uczué

umiejetnos¢ stuchania i zadawanie trafnych pytan

znajomos¢ zasad pozytywnej prezentacji w celu wywierania dobrego pierwszego wrazenia
umiejetnos¢ interpretacji sygnalow pozawerbalnych

zdobycie wiedzy na temat korzysci zachowar asertywnych

poznanie wlasnych praw, sposobow ich realizacji, przyczyn ich niestosowania

umiejetno$¢ rozwiqzywania konfliktow

rozumienie mechanizmow dzialania stresu

wypracowanie pozytywnych metod radzenia sobie ze stresem

rozwdj umiejetnosci kluczowych w zdolnosciach adaptacyjnych: poczucie sprawstwa, wewnetrzne
poczucie kontroli, wiara w siebie i wlasne mozliwosci

wzmochione poczucia wlasnej wartosci

budowanie satysfakcjonujqcych relacji z innymi

poznanie swojego potencjalu tworczego

umiejetnos¢ tworczego reagowania na pojawiajqce sie problemy

zwiekszenie motywacji do dokonywania zmian w otoczeniu

umiejetnoSci stworzenia sobie w swoim Srodowisku alternatyw wobec naduzywania alkoholu,

narkotykow i innych zachowar ryzykownych, uczestniczqc w réznych klubach zainteresowan (sportowy,
teatralny, tanca, turystyczny) oraz zaangazowanie sie w dziatalnos¢ harcerskq




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

L [Rodzaj kosztow™ | llos¢ Koszt Rodzaj Koszt z tego do ztegoz Koszt do
p. jednos jednostkowy miary catkowity pokrycia finansowych pokrycia
tek (w zt) (w zh) z wnioskowane;j | $rodkéw z wkiadu
dotacji wiasnych, osobowego,
(w zt) Srodkow w tym pracy
z innych zrédet, | spotecznej
w-byr-wplat cztonkéw
oplat-adresatéw | i Swiadczen
i wolontariuszy
publicznego™ (w | (w z})
zf)
|
Koszty
18)
merytoryczne
po stronie
Hufiec ZHP
tagiewniki
. (nazwa1 o
Oferenta) . 140 10,00 Osldz. 1400,00 1000,00 400,00 0
1) wyzywienie
/zakwaterowanie
2)transport 10 100,00 Os. 1000,00 1000,00 0 0
uczestnikow
1]
Koszty obsiugizo)
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne
po stronie
Hufiec ZHP
tagiewniki
(nazwa
Oj'er'enta)1g) : 0 0 0 0
I Inne koszty, w
tym koszty
wyposazenia i
promocji po
stronie
Hufca ZHP
wLagiewniki
(nazwa
0ferenta)19) : 0 0 0 0
: 2 400,00 2 000,00 400,00 0
V

Ogotem




2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotaciji
2000z [83%
2 | Srodki finansowe wtasne™
400 zt 17%
3 | Srodki finansowe z innych zrédet ogétem (srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
0zt 0%
3.1 | wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego™”
0zt 0%
3.2 | srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegélnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
0 z 0.%
3.3 | pozostate™
0 =z 0%
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkéw) 0z 0%
5 Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)
2400zt |100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®"

Nazwa organu administraciji Kwota $rodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —
publicznej lub innej jednostki (w zh) wniosek (oferta) w przypadku wnioskow
sektora finanséw publicznych 0 przyznanie (ofert)

Srodkow zostat (-a) nierozpatrzonych do

rozpatrzony(-a) czasu zlozenia

pozytywnie, czy tez niniejszej oferty

nie zostal(-a) jeszcze

rozpatrzony(-a)

NIE DOTYCZY | TAK/NIE"

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

phm. ALICJA GACEK — komendant hufca, osoba odpowiedzialna za realizacje zadania. Peini

funkcje komendanta bazy obozowej w Pobierowie.
hm. RYSZARD GACEK - z-ca komendanta hufca

Wychowawcy grup, pedagodzy posiadajgcy kursy wychowawcéw kolonii

Kadra instruktorska hufca z kwalifikacjami do prowadzenia grup po kursach wychowawcéw,

kursach animacji kultury, pedagogiki zabawy
socjoterapeuci, psychologowie

instruktor $cianki wspinaczkowe;j

instruktor tanca

specjalista choreoterapii, arteterapii

10



e ratownik medyczny
e ratownik wodny

o pielegniarka

o ksiegowa

e kadra techniczna

2. Zasoby rzeczowe oferentaleferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®®

Baza obozowa KH ZHP tagiewniki w Pobierowie, ul Polna.

Wyposazenie bazy:

- zakwaterowanie w namiotach harcerskich po 5 oséb

- $wietlice obozowe w namiotach ( krzesta, stoty)

- t6zko- kanadyjka, koce, materac

- kuchnia z zapleczem magazynowym

- stotowka: namiot halowy z podtogg drewniang, stoly i tawki drewniane
- kabiny WC dla chiopcow i dziewczat podigczone do kolektora miejskiego
- umywalnie do naczyn _

- umywalnie do’toalety porannej i wieczornej

- kabiny prysznicowe, kontener sanitarny

- namiot sanitarny ( pralnia) -

- pojemniki do utrzymania czystosci

- boisko sportowe

- stoly do tenisa stotowego

- sprzet sportowy (pitki, badminton, gry planszowe, rowery)

- kino obozowe multimedialne

- Scianka wspinaczkowa

-paint - ball
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3. Dotychczasowe dos$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

ktore z tych zadan realizowane byly we wspétpracy z administracjg publiczng).

HAL w Pobierowie — wypoczynek dzieci i mfodziezy - profilaktyka i rozwigzywanie problemoéw
alkoholowych — DOSWIADCZENIE PONAD 20 - LETNIE w realizacji zadan publicznych z
administracjg publiczng:

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ

WOJEWODZKI FUNDUSZ OCHRONY SRODOWISKA we Wroctawiu
DOLNOSLASKIE KURATORIUM OSWIATY we Wroctawiu

URZAD MIASTA NOWA RUDA

URZAD MIASTA | GMINY STRZELIN

URZAD MIASTA | GMINY WALBRZYCH

GMINA BOROW

GMINA LAGIEWNIKI

POWIAT DZIERZONIOWSKI

THW WEIDEN
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4. Informacja, czy oferent/oferenci® przewidujeta} zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/eferentow™:

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” optfat od adresatéow zadania;

3) oferent/eferensi” jest/sg” zwigzany(-ni) niniejsza ofertg do dnia .29.06.2015r.

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby,
ktorych te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/eferenci®” skiadajacy niniejszg oferte nie-zalega-{-ja)zalega(-ja)"” z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoiec:zne1 ;

6) dane %kreélone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiaseciwg

7) wszystkié podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i

faktycznym.
e e e KOMENDANTKA HUFCA
.”4\97 v V\ : s
..... prlrr - Berrard Wi - R ‘Alicja fracek
(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych
do skfadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”
Data...... [ 2.0G.20(9 . ...
Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, inrego-rejestrutub-ewidensji*!

2. Petnomocnictwo.

Poswiadczenie ztozenia ofertyzs)

Adnotacje urzedowe®”
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" Niepotrzebne skresli¢.
2 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 . o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
%) Kazdy z oferentéw skiadajacych oferte wspélna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wlasciwe pola.
) Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okres$long na
podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegélnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych kosciotéw i zwiazkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby
sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisac inna.

%) Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.
7 Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypetni¢ jezeli zadanie
gubliczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki.

) Nie wypetiaé w przypadku miasta stotecznego Warszawy.
% Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetni¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;j.

19 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspoélne;j.

'Y Wypehic¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

2 Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskaza¢ doktadny
podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi ofert¢ wspélna.

1) W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakorczenia poszczegdlnych dziatan oraz liczbowe okreslenie
skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego,
nP. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

! _) Opis zgodny z kosztorysem.

13) Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania
przyczyni sie do rozwiazania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

') Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegéInosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

') Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

'®) Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

%)W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dofaczaja do tabeli informacjg o swoich kosztach.

29 Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwiazane sg 7
wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowg i
prawna projektu.

2D Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru
umowy, stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
.................................... w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.
22) Informacje o kwalifikacjach os6b, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do dysponujacych nimi
oferentow.

23) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

) Wypelnia organ administracji publiczne;j.






