Wéjt Gminy Jordanéw Slaski

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STANOWISKO DS. ROLNICTWA, OCHRONY SRODOWISKA | OBRONY CYWILNEJ

W URZEDZIE GMINY JORDANOW SLASKI

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni z praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

przestepstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,
posiadanie wiedzy z zakresu:

*

*

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.),
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 267 ze zm.),

ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2013 r., poz. 1232 ze
zm.),

ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o S$rodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.),

ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2013 r., poz. 627 ze zm.),
ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U.
22013 r., poz. 1399 ze zm.),

ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2013 r., poz. 856 ze zm.),
ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i lesnych (Dz. U. z 2015 r., poz.
909),

ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne (Dz. U. z 2015 r., poz. 469 ze zm.),

ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2014 r., poz. 1153 ze zm.),

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo towieckie (Dz. U. z 2013 r. poz. 1226 ze zm.),
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2015 r., poz.
782),

ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 182,
poz. 1228 ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182
ze zm.)

oraz przepisow wykonawczych do ww. ustaw.

znajomos¢ procedur administracyjnych,

posiadanie prawa jazdy kategorii ,B”,

umiejetnosc¢ obstugi pakietu MS Office oraz urzadzen biurowych.



2. WYMAGANIA DODATKOWE (pozadane ale nieobowiazkowe):
1) trzyletnie doswiadczenie zawodowe nabyte w trakcie zatrudnienia w jednostce samorzadu
terytorialnego lub innej jednostce sektora finanséw publicznych,
2) wyksztatcenie wyzsze o kierunku ochrona srodowiska, rolnictwo lub pokrewne,
3) znajomos¢ ustaw:
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2014 r., poz. 782 ze
zm.),
-z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2013 r., poz. 21 ze zm.),
-z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 ze zm.),
-z dnia 11 kwietnia 2003 r. o ksztattowaniu ustroju rolnego (Dz. U. z 2012 r., poz. 803 ze zm.),
4)  zdolnosci analityczne,
5) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢, kreatywnosc,

konsekwencja i obowigzkowos¢ przy realizacji zadan, punktualnosc, rzetelno$¢, sumiennosé,
umiejetnos¢ organizacji pracy, wysoka kultura osobista,
6) gotowos¢ do czestych wyjazdow i podnoszenia swoich kwalifikacji.

3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z produkcjg roslinng i zwierzeca, lesnictwem i towiectwem,

2) sporzadzanie decyzji na usuniecie drzew i krzewow,

3) ustalanie wysokosci, zasad i trybu wymierzania kar pienieznych za nieprzestrzeganie wymogéw
ochrony srodowiska w zakresie usuwania (wycinki) drzew i krzewow,

4) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej spisu rolnego - aktualizacja dziatek rolnych na terenie
Gminy,

5) sporzadzanie dokumentacji dot. powotania komisji w przypadku zaistnienia strat zwigzanych
z wystgpieniem klesk zywiotowych, chordb roslinnych, agrofagéw i porazenia roslin przez opryski,

6) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony zwierzat (wytapywanie bezdomnych zwierzat), organizacja
deratyzacji, unieszkodliwianie zwilok bezdomnych zwierzat; wspoétdziatanie w tym zakresie
z samorzadem lekarsko - weterynaryjnym, Panstwowg Inspekcja Weterynaryjng oraz instytucjami
i organizacjami spotecznymi, ktérych statutowym celem dziatania jest ochrona zwierzat,

7) opracowywanie zezwolenn na utrzymywanie psa rasy uznawanej za agresywna, prowadzenie
ewidencji wydanych zezwolen,

8) realizowanie zadan okreslonych w ustawie o zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat, badaniu

zwierzgt rzeznych i miesa oraz o Inspekcji Weterynaryjnej w tym:
a) przyjmowanie zawiadomien o podejrzeniu wystgpienia choroby zakaznej u zwierzecia
i niezwtoczne przekazanie informacji do wiasciwego organu Inspekcji Weterynaryjnej,
b) wspotdziatanie z wtasciwymi organami Inspekcji Weterynaryjnej i Inspekcji Sanitarnej przy
wykonywaniu ich zadan.
9) wspodtpraca z Inspekcja Ochrony Roslin i Nasiennictwa w zakresie sygnalizacji wystepowania
choréb i szkodnikéw w uprawach i nasadzeniach,
10) informowanie o terminach ochrony chemicznej (rozpowszechnianie komunikatéw),
11) dokonywanie obserwacji w terenie i kontrola ro$lin uprawnych, produktéw roslinnych w celu

ustalenia wystepowania organizmow szkodliwych,



12) swiadczenie doradztwa rolniczego na terenie gminy (szkolenia zbiorowe oraz doradztwo
indywidualne) z zakresu:

a) stosowania zabiegéw agrotechnicznych,

b) stosowania Srodkéw ochrony roslin,

¢) wprowadzania nowych odmian ro$lin i nowych technologii produkgiji,

d) mozliwosci ubiegania sie o srodki finansowe na rozwdj gospodarstw rolnych itp.,

13) prowadzenie kontroli w zakresie spefnienia obowigzku zawarcia umowy obowigzkowego
ubezpieczenia OC rolnikdw i umowy obowigzkowego ubezpieczenia budynkdw rolnych,

14) wystawianie zaswiadczen o posiadaniu gospodarstwa rolnego oraz o pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym (na podstawie zeznan swiadkow),

15) prowadzenie archiwum akt osiedlenczych,

16) udzielanie wsparcia merytorycznego rolnikom przy wypetnianiu wnioskow o doptaty bezposrednie,
renty strukturalne, na rozwdj gospodarstwa rolnego itp.,

17) realizowanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej, w tym:

a) opracowywanie informacji dotyczacych realizacji zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

b) utrzymanie, wyposazanie, szkolenie i zapewnienie gotowosci bojowej jednostek ochotniczej strazy
pozarnej,

c) naliczanie ekwiwalentéw dla cztonkdw ochotniczych strazy pozarnych uczestniczacych w akcjach
ratowniczo-gasniczych,

d) wspotdziatanie z komendantem powiatowym Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie
funkcjonowania na obszarze gminy jednostek dziatajacych w krajowym systemie ratowniczo-
gasniczym,

e) koordynowanie dziatan ratowniczych na terenie gminy w razie zagrozenia klgskg zywiotowa,

18) wykonywanie zadan z zakresu obrony cywilne;j,

19) realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z melioracjami gminnymi,

21) przyjmowanie i przechowywanie zawiadomien organdéw sadowych dot. prawomocnych wyrokow
ograniczenia i pozbawienia wolnosci oraz praw publicznych a takze organizowanie prac wskazanych

w orzeczeniach sadowych,

22) realizacja zagadnienh z zakresu ustawy prawo ochrony srodowiska, w tym:
a) prowadzenie postepowan w sprawie oceny oddziatywania na $rodowisko planowanych
przedsiewziec,
b) przygotowywanie projektéw decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsiewziecia,
c) wykonywanie zadan z zakresu usuwania azbestu z terenu gminy,

23) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o gospodarce nieruchomosciami.



4. WARUNKI PRACY | PLACY:

1) wymiar czasu pracy: petny etat, godziny pracy urzedu: poniedziatek, wtorek, czwartek 7.30
- 15.30, $roda 7.30 - 16.30, pigtek 7.30 - 14.30,

2) zatrudnienie na czas nieokreslony,

3) zasady wynagrodzenia - zgodne z Zarzadzeniem nr 12/2009 W¢jta Gminy Jordanéw Slaski
z dnia 18 maja 2009 r. w sprawie ustanowienia regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jordanéw Slaski ze zm.,

4) praca o charakterze administracyjno-biurowym, zwigzana z obstugg klienta oraz wyjazdami poza
siedzibe urzedu,

5) stanowisko pracy usytuowane na drugim pietrze, wyposazone w zestaw komputerowy - praca z
wykorzystaniem monitora ekranowego powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,

6) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy,

7) istniejg bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy i dostepnos$¢ do budynku osdéb
niepetnosprawnych (brak windy, podjazdu),

8) pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie sg dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Stosownie do art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)
informuje, ze w miesigcu czerwcu 2015 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w
Jjednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, wyniést mniej niz 6%.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curriculum vitae, z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu doswiadczenia zawodowego,

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie
do wskazanego lekarza medycyny pracy),

8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie i ukoriczenie osiemnastego roku
zycia,

9) kserokopie zaswiadczen o ukohczonych kursach, szkoleniach,

10) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
11) inne dodatkowe dokumenty uznane za wazne przez kandydata zainteresowanego praca.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Jordanéw Slaski
(sekretariat - pok. Nr 8) ul. Wroctawska 55 55-065 Jordanéw Slaski lub poczta - listem poleconym na
adres urzedu z dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowisko ds. rolnictwa, ochrony srodowiska
i obrony cywilnej”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12 sierpnia 2015 r.

W przypadku przestania dokumentow listem poleconym o ztoZeniu ich w terminie decyduje data wptywu
do Urzedu, a nie stempla pocztowego.

Dokumenty, ktdre wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Do wymaganych dokumentdow aplikacyjnych nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie tresci:

.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2014 r., poz.1182 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1202)".

Inne informacje:
Informacja o wynikach naboru ogtoszona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Jordanéw Slaski www.bip.jordanowslaski.pl oraz umieszczona bedzie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostanq indywidualnie poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej i testu merytorycznego (organizator naboru zastrzega sobie prawo przeprowadzenia
wytgcznie rozmowy kwalifikacyjnej).

Dodatkowe informacje w zakresie procedury naboru, spraw formalnych i merytorycznych, uzyska¢ mozna
pod numerem tel. 71 39 11 584.

W6jt Gminy Jordanéw Slaski

(-) Henryk Kuriata



