OGLOSZENIE

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jordanowie Slaskim ogtasza
nabor na wolne stanowisko pracownicze - pracownik socjalny

Nr referencji 1110/5/2008 z dnia 24.11.2008r.

1. Jednostka samorzadowa: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Pocztowa 4

2. Stanowisko - pracownik socjalny

3. WYMAGANIA OBOWIAZKOWE

>
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obywatelstwo polskie,

petna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

Znajomosc¢ przepisow prawa z zakresu wykonywania czynnosci

4. WYMAGANIA DODATKOWE

>

znajomos¢ oprogramowania MS Office, biegta obstuga komputera i
Internetu,

predyspozycje osobowosciowe konieczne: umiejetnosc¢ pracy w
zespole, komunikatywnos¢, kreatywnosc, konsekwentnosc i
obowiazkowosc¢ przy realizacji zadan,

predyspozycje osobowosciowe pozadane: punktualnosc, rzetelnosc,
umiejetnos¢ organizacji pracy, wysoka kultura osobista,

gotowos¢ do czestych wyjazdow i podnoszenia swoich kwalifikacji,

prawo jazdy kat. ,,B”

5. WYMAGANE KWALIFIKACJE ZAWODOWE DO WYKONYWANIA PRACY :



Pracownikiem socjalnym moze byc osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z
nizej wymienionych warunkow:

1. posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
2. ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3. do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z
kierunkow:

a)pedagogika
b)pedagogika specjalna
c)politologia

d)polityka spoteczna
e)psychologia

f) socjologia

g)nauki o rodzinie

6. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

> rozpoznanie i diagnozowanie potrzeb mieszkancow gminy przy
wykorzystaniu informacji uzyskanych od osob prawnych, organizacji
spotecznych, stowarzyszen i samorzadu terytorialnego,

> S$wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku,
> prowadzenie ewidencji przyjetych wnioskow,

> przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych wraz z
prawidtowym i terminowym przygotowaniem dokumentacji
niezbednej do przyznania pomocy materialnej,

» prowadzenie postepowania administracyjnego w oparciu o kpa
dotyczacego spraw wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej,

> opracowywanie indywidualnych planéw pomocy oraz kwalifikowanie
do uzyskania $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa,

» podejmowanie czynnosci i opracowanie zadan w kontraktach
socjalnych,



> prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej majacej na celu
zapobiegania zjawiskom powodujacym koniecznos$c¢ udzielania pomocy
spotecznej

7. WARUNKI PRACY I PLACY:

1.
2.

wymiar czasu pracy: petny etat,

zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,

8. WYMAGANIE DOKUMENTY:

1.

zyciorys - curriculum vitae z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej,

list motywacyjny
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie swiadectw pracy,

. oswiadczenie o niekaralnosci

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na danym
stanowisku,

inne dodatkowe dokumenty uznane za wazne przez kandydata
zainteresowanego praca

9. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

15.12.2008r. w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Jordanowie
Slaskim

ul. Pocztowa 4

kryterium wyboru:

a) posiadane kwalifikacje 10 pkt.

b) doswiadczenie zawodowe od 1 do 10 pkt.

c) rozmowa kwalifikacyjna od 1 do 10 pkt.



Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, nabor na
wolne stanowisko pracownicze - pracownika socjalnego w GOPS Jordandw Slaski
Dokumenty ztozone po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy w Gminnym Osrodku
pomocy Spotecznej w Jordanowie Slaskim ul. Pocztowa 4

Przewiduje sie zawarcie umowy o prace na okres probny tj. 3 miesiace, oraz
mozliwos¢ przedtuzenia umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony.
Wymagane dokumenty powinny byc opatrzone klauzula:

,»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych Dz.U. z 2003r. Nr 101, poz.
926 oraz ustawq z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzgdowych Dz.U. z
2001r. Nr 142, poz. 1593 z pozn.zm.”
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