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Jordanéw Slaski, dnia 25.09.2008 r.
Woéjt Gminy Jordanéw Slaski

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

INSPEKTORA DS. ROLNICTWA, OBRONY CYWILNEJ | OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ
W URZEDZIE GMINY JORDANOW S$LASKI

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztaicenie wyzsze rolnicze, preferowana znajomos$¢ problematyki pozyskiwania i zarzadzania
funduszami Unii Europejskiej w obszarze rolnictwa,

3) co najmniej 3-letni staz pracy w administracji,

4) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

7) nieposzlakowana opinia,

8) znajomosé zasad wypetniania wnioskéw o doptaty bezposrednie, renty strukturalne,

9) znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu wykonywanych czynnosci

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) znajomo$¢ oprogramowania MS Office, biegta obstuga komputera i internetu,

2) zdolnosci analityczne,

3) predyspozycie osobowosciowe konieczne: umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywnos$c,
kreatywnoéé, konsekwentnosé i obowigzkowosé przy realizacji zadan,

4) predyspozycje osobowosciowe pozadane: punktualnosé, rzetelnosé, umiejetnosé organizacji pracy,
wysoka kultura osobista,

5) gotowos¢ do czestych wyjazdow i podnoszenia swoich kwalifikacii,

6) umiejetno$¢ wystapien publicznych, prowadzenia spotkan i prezentacji,

7) prawo jazdy kat. ,B".

3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z produkcijg roslinng i zwierzeca, lesnictwem i fowiectwem,
2) sporzgdzanie decyzji na wycinke drzew i krzewéw,
3) ustalanie wysokosci, zasad i trybu wymierzania kar pienieznych za nieprzestrzeganie wymogoéw
ochrony $rodowiska w zakresie usuwania (wycinki) drzew i krzewéw
4) realizacja zadan z zakresu ochrony zieleni w gminie, w tym prowadzenie zadrzewien na terenie
gminy,

5) realizacja zadan w zakresie ochrony przyrody,




6) prowadzenie ewidencji pomnikéw przyrody,
7) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej spisu rolnego — aktualizacja dziatek rolnych na terenie
Gminy,
8) opracowywanie dokumentacji dot. powolania komisji w przypadku zaistnienia strat zwigzanych
z wystapieniem klesk zywiotowych, choréb roslinnych, agrofagéw i porazenia roslin przez opryski,
9) realizowanie zadarn wiasnych gminy okreslonych w ustawie o ochronie zwierzat, w tym
podejmowanie dziatan na rzecz ochrony zwierzat, wspoidziatanie w tym zakresie z samorzadem
lekarsko — weterynaryjnym, Panstwowg Inspekcjg Weterynaryjng oraz instytucjami i organizacjami
spotecznymi, ktérych statutowym celem dziatania jest ochrona zwierzat,
10) opracowywanie zezwole na utrzymywanie psa rasy uznawanej za agresywna, prowadzenie
ewidencji wydanych zezwolen,
11) realizowanie zadan okre$lonych w ustawie o zwalczaniu choréb zakaZznych zwierzat, badaniu
zwierzat rzeznych i miesa oraz o Inspekcji Weterynaryjnej w tym:
a)przyjmowanie zawiadomieri o podejrzeniu wystgpienia choroby zakaZznej u zwierzecia i
niezwloczne przekazanie informaciji do wiasciwego organu Inspekcji Weterynaryjne;j,
b) wspéidziatanie z wiasciwymi organami Inspekcji Weterynaryjnej i Inspekcji Sanitarnej przy
wykonywaniu ich zadan,
12) wspoldziatanie z Panstwowa Inspekcjg Ochrony Roslin i Nasiennictwa w zakresie sygnalizacji
wystepowania chorob i szkodnikéw w uprawach i nasadzeniach,
13) informowanie o terminach ochrony chemicznej (przekazywanie komunikatéw w teren),
14) prowadzenie obserwacji w terenie i kontrola roélin uprawnych, produktéw roslinnych w celu
ustalenia wystepowania organizméw szkodliwych,
15) prowadzenie doradztwa roiniczego na terenie gminy (szkolenia zbiorowe oraz doradztwo
indywidualne) z zakresu:
a) stosowania zabiegow agrotechnicznych,
b) stosowania $rodkéw ochrony roslin,
c) wprowadzania nowych odmian roslin i nowych technologii produkcii,
d) mozliwosci ubiegania sie o $rodki finansowe na rozwdéj gospodarstw rolnych itp.
16) wystawianie za$wiadczen o posiadaniu gospodarstwa rolnego oraz o pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym (na podstawie zeznan swiadkow),
17) prowadzenie akt osiedlenczych,
18) udzielanie wsparcia merytorycznego rolnikom przy wypetnianiu wnioskéw o doptaty bezposrednie,
renty strukturalne,
19) udzielanie pomocy merytorycznej rolnikom przy wypetnianiu wnioskéw o udzielenie wsparcia
finansowego (ze $rodkéw krajowych i unijnych) na rozwéj gospodarstwa rolnego i inne,
20) realizowanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej, w tym:
a) opracowywanie informacji dotyczacych realizacji zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
b) utrzymanie, wyposazanie, szkolenie i zapewnienie gotowosci bojowej jednostek ochotniczej
strazy pozarnej,
c) naliczanie ekwiwalentow dla czlonkéw ochotniczych strazy pozarnych uczestniczacych w

akcjach ratowniczo-gasniczych,



d) wspéldziatanie z komendantem powiatowym Paristwowej Strazy pozamnej w zakresie
funkcjonowania na obszarze gminy jednostek dziatajgcych w krajowym systemie ratowniczo —
gasniczym,

e) koordynowanie dziatan ratowniczych na terenie gminy w razie zagrozenia kleskg zywiotows;

21) prowadzenie kancelarii tajnej,

22) wykonywanie zadan z zakresu obrony cywilnej;

23) koordynowanie przygotowar i realizacja przedsiewzie¢ obrony cywilnej;
24) wspolpraca ze statystykg parnstwowg,

25) prowadzenie spraw zwigzanych z melioracjami gminnymi.

4. WARUNKI PRACY | PLACY:
1) wymiar czasu pracy: peiny etat,
2) zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,

3) zasady wynagrodzenia - zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz.U. Nr 146, poz. 1223 z p6zn. zm.).

5. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae, z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,
3) kserokopie $wiadectw pracy,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, przede wszystkim dotyczacych
funduszy unijnych,

6) os$wiadczenie o niekaralnosci,

7) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie i ukorficzenie osiemnastego roku
zycia,
8) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

9) inne dodatkowe dokumenty uznane za wazne przez kandydata zainteresowanego praca.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Jordanow Slaski
(pok. Nr 7) lub pocztg - listem poleconym na adres urzedu z dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowisko
inspektora ds. rolnictwa, obrony cywilnej i ochrony przeciwpozarowej w Urzedzie Gminy Jordanéw
Slaski”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 pazdziernika 2008 r.

W przypadku przestania dokumentow listem poleconym o ziozeniu ich w terminie decyduje data wpfywu
do Urzedu, a nie stempla pocztowego.

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.




Do wymaganych dokumentéw aplikacyjnych nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6Zn. zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990 r, o pracownikach samorzgdowych (t. j. - Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.).”

Inne informacje:
Lista oséb, ktére speinity wymagania formalne okresione w ogtoszeniu o naborze oraz zakwalifikowanych
do dalszego postepowania, zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy

Jordanéw Slgski www.bip.jordanowslaski.pl oraz umieszczona na tablicy ogtoszer Urzedu Gminy.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przediozy¢

zaswiadczenie o niekaralnosci i zaswiadczenie o wstepnych badaniach lekarskich.




