OGLOSZENIE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jordanowie S1.
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
-glowny ksiegowy jednostki/ ksiegowy jednostki

nr. ref 1110/5/2007-z dnia 21.09.2007 r

1.J ednostka samorzadowa : Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jordanowie
S1. ul. Pocztowa 4
2. Stanowisko - Glowny Ksiggowy /ksiggowy jednostki

Informacje dodatkowe : wymiar czasu pracy 1/2 etatu
zatrudnienie -umowa o prace¢

3. Wymagania obowiazkowe :

- ma obywatelstwo polskie,

- ma pelnq zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych ,

- nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa : przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzqdu terytorialnego , przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo karne skarbowe,

- posiada stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na tym stanowisku.

4.Posiada kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy na tym
stanowisku:

- ukonczone jednolite studnia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studnia
zawodowe, uzupetniajqce studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i co najmniej 3 letniq praktyke w ksiegowosci.

- ukonczona Srednia policealna lub pomaturalna szkota zawodowa o kierunku
rachunkowosci i posiada 6 letniq praktyke w ksiegowosci,

- jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych
przepisow,

- posiada swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajqce do ustugowego prowadzenia
ksiqg rachunkowych lub certyfikat ksiegowego wydany na podstawie odrebnych
przepisow.

5. Wskazania zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:



- prowadzenie obstugi ksiegowej, rachunkowosci i gospodarki finansowej
jednostki zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami :

- dokonywanie kontroli zgodnosci operacji ksiegowej;

- opracowywanie planow budzetowych;

- sporzqdzanie dokumentacji placowej pracownikow,

- sporzqdzanie sprawozdan budzetowych i finansowych;

- obstuga programow komputerowych SIGID i Platnik

6 . Wymagane dokumenty :

- Zyciorys (CV) i list motywacyjny,

- kserokopie dokumentow poswiadczajqcych wyksztatcenie,

- kserokopie swiadectw pracy,

- oSwiadczenie o niekaralnosci,

- oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajqce na zatrudnienie na danym
stanowisku,

- ankieta personalna kandydata do pracy

- inne, ktore kandydat uwaza za wazne dla jego przyszlej pracy.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert w terminie do dnia

5 paidziernika 2007 w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Jordanowie SI. ul. Pocztowa 4

1. Kryterium wyboru: rozmowa kwalifikacyjna 100 %.

Dokumenty nalezy sktadac w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nabor na wolne
stanowisko urzednicze — Gléwny Ksiegowy GOPS Jordanéw SI. ”

Dokumenty ztozone po okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Jordanowie Sl.

ul. Pocztowa 4 .

Przewiduje sie zawarcie umowy o prace na okres probny 3 miesiqce, oraz
mozliwos¢ przediuzenia umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony.
Wymagane dokumenty winny by¢ opatrzone klauzulq :

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych —Dz.U. z 2003 r,. Nr 101,
poz. 926 oraz ustawq z dnia 22 marca 1990 o pracownikach samorzqdowych —Dz.
U.z2001 r. nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.)



